
TRESCON ist einer der führenden Personalberater mit mehr als 40 Jahren Erfahrung  
und Kompetenz in der Vermittlung von Führungskräften und Schlüsselpersonen.  
Für unseren Auftraggeber – die C. Bergmann KG, ein sehr erfolgreiches traditionsreiches, 
österreichisches Unternehmen - suchen wir eine/n:

FILIALLEITER/IN – SCHAURAUM SALZBURG 
Fliesenhandel | Salzburg | ab € 3.500,- zzgl. Prämie & PKW | Kenn. Nr.: 10126

Die Sparte Fliesen bedient Großhandels-, Gewerbe- und Endkunden und ist österreichweit mit mehreren Filialen vertreten. Im 
Zuge einer Pensionsnachfolge suchen wir eine Führungskraft mit hands-on Mentalität zur Weiterführung und Weiterentwick-
lung der erfolgreichen Filiale in Salzburg. Es erwartet Sie ein moderner und bestens positionierter Standort als Go-To Partner 
in der Region.

 

 

Ab € 3.500,- Monatsbrutto, sowie deutliche Überzahlung bei  
entsprechender beruflicher Erfahrung und Qualifikation zuzüglich  
Prämie entsprechend Filialergebnis und PKW auch zur Privatnutzung 

Ihr Profil
Kaufmännische Ausbildung (Lehre Einzelhandel/ 
Großhandel und/oder Studium)

Erfahrung mit Filialstrukturen und –abläufen

Erfahrung in vergleichbarem Umfeld hinsichtlich  
Vertriebsstrukturen (Gewerbe, Handwerk)

Charismatische Führungspersönlichkeit mit  
zwischenmenschlichem Gespür 

Kommunikationsstärke Mitarbeitern und Kunden  
gegenüber

Analytische Fähigkeiten und zielorientierte, strukturierte 
Arbeitsweise 

Sinn für Design und Ordnung

Unser Angebot:
Sehr gut wirtschaftlich aufgestelltes Unternehmen und 
top Positionierung in der Region 

Geregelte Pensionsnachfolge mit Eintritt idealerweise ab 
Mai/Juni 2021

Position mit hohem Wirkungsgrad und Gestaltungsfrei-
raum

Kollegiales Umfeld geprägt von Teamarbeit und Zusam-
mengehörigkeit

Flexibilität in der zeitlichen Gestaltung mit Home-Office 
Möglichkeiten 

Ihre Aufgaben:
Betriebswirtschaftliche und personelle Führung des 
Filialstandortes

Gewährleisten eines reibungslosten Filialbetriebs  
(Großhandel, Schauraum, Lager, Außendienst)

Organisation der Filialabläufe und Optimierung von 
Prozessen

Führung, Entwicklung und Motivation des gesamten 
Teams

Kontaktpflege zu Großhandels-Kunden und Lieferanten 
zur Fortführung bestehender und Entwicklung neuer  
Geschäftsbeziehungen

Aktive Steuerung der erfolgreichen Weiterentwicklung 
der Filiale 

Sichern und Weiterführen der hervorragenden  
Positionierung als Go-To Partner in dieser Branche 

Beobachten der Marktentwicklung und Aktivitäten der 
Wettbewerber

Mithilfe bei operativen Tätigkeiten (Einkauf, Verkauf,  
Bearbeitung von Reklamationen)

Schnittstelle zu Vertrieb und Zentrale, Zusammenarbeit 
mit dem zentralen Marketing

 
 
 
 JETZT BEWERBEN!www.trescon.at/karriereangebote 

daniela.heininger@trescon.atKenn. Nr.: 10126


