
Die Zukunft beginnt jetzt. Gemeinsam arbeiten wir an Innovationen, nutzen unsere Ressourcen so effizient wie möglich und gestalten alle Pro-

zesse und Aktivitäten nachhaltig. AustroCel stellt aus Fichtenrestholz von regionalen Sägebetrieben hochreine Zellulose her. Wir sind Lieferant

grüner Energie für die Region und von Biotreibstoff für Österreich. Wer bei und mit uns wachsen möchte, kann jetzt aus einer Berufung einen

Beruf machen. Aktuell suchen wir

MITARBEITER HR RECRUITING & EMPLOYER BRANDING (M/W/D)

DEIN ZUKÜNFTIGES AUFGABENPROFIL

■ Du bist Recruiter*in mit Leib und Seele und begleitest gerne den Employee

Lifecycle, insbesondere On- und Offboardingprozesse

■ Ein Ansprechpartner für unsere Führungskräfte sowie Mitarbeiter*innen zu 

personalrelevanten Themen zu sein – das ist Deine Passion?

■ Die selbstständige Planung, Steuerung und Durchführung von Employer

Branding Maßnahmen – das spricht Dich besonders an? Die Betreuung und 

Pflege von Social Media Kanälen – das reizt Dich?

■ Die organisatorische sowie administrative Unterstützung der  

Personalleitung klingt für dich spannend?

■ Du arbeitest gerne in Projekten zur Förderung der Gesundheit von 

Mitarbeiter*innen mit?

■ Active Sourcing – für dich ein beliebtes Thema?

Dann zögere nicht länger und bewirb Dich bei uns.

WIR HABEN DEIN INTERESSE GEWECKT?

AustroCel Hallein GmbH steht für Sicherheit, Nachhaltigkeit, Transparenz, und 

umweltbewusstes Handeln. Werde Teil eines Unternehmens, in dem ein 

wertschätzender Umgang miteinander für uns selbstverständlich ist, in dem Du 

Verantwortung übernehmen kannst und gemeinsam im Team ambitionierte Ziele 

erreichst. Wir setzen auf kontinuierliche Weiterentwicklung in allen Bereichen: bei 

unseren Produkten, bei internen Prozessen sowie bei der Förderung Deiner 

fachlichen und persönlichen Kompetenzen. Bei uns steht der Mensch im 

Mittelpunkt. Eine gute Work-Life-Balance aufgrund unserer Arbeitszeitmodelle und 

ein attraktives Leistungspaket aus dem Kollektivvertrag der Papierindustrie 

runden unser Angebot an Dich ab.

DAS BRINGST DU MIT

■ Du kannst eine erfolgreich absolvierte höhere kaufmännische 

Ausbildung mit einer entsprechenden einschlägigen 

Berufserfahrung im Bereich Recruiting und/oder Employer

Branding vorweisen

■ Du verfügst über muttersprachliche Deutsch- und sichere 

Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

■ Du kennst dich gut aus mit MS-Office (insbesondere Word und 

Excel). Idealerweise ist dir der Umgang mit SAP HR vertraut.

■ Du verfügst über digitale Affinität und Innovationsfreude in 

Kombination mit hoher Lösungsorientierung sowie 

Einsatzbereitschaft

■ Du hast den Blick für das Ganze und arbeitest strukturiert, 

gewissenhaft sowie eigenständig in Deinen Themenfeldern. Als 

Teamplayer*in fällt es Dir besonders leicht mit allen 

Schnittstellen im Unternehmen erfolgreich zusammen zu 

arbeiten.

■ Du verfügst über Kommunikationsstärke sowie eine 

ausgeprägte Serviceorientierung.

Sende uns ganz einfach Deine vollständigen Unterlagen an: 

bewerbung@austrocel.com

Wir freuen uns auf Dich!

AustroCel Hallein GmbH I Salzachtalstr. 88 I 5400 Hallein | 

www.austrocel.at/karriere

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt für diese Leistungen beträgt € 2.946,06 

brutto (14 mal p.a.) auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung. Die tatsächliche Bezah-

lung ist von der jeweiligen Qualifikation bzw. Berufserfahrung abhängig.
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