
Asset Integrity Engineer
Vollzeit 38 Std. Hallein ab sofort M/W/D

AustroCel Hallein zählt zu den innovativsten Produzenten der Branche und gilt als der führenden Bioraffinieren in Europa

und darüber hinaus. Hier entsteht aus Holz nicht nur Zellulose, sondern auch Bioethanol, ein Hydrogel gegen trockene

Böden, Biogas, Fernwärme und Grünstrom. Werde Teil eines Teams, das Verantwortung übernimmt und aktiv

Veränderungen gestaltet - für dich, für uns und für kommende Generationen.

Das bringen Sie mit

o Technische Ausbildung (FH/Uni, HTL oder Lehre mit Meister)

mit Fachwissen in Elektro-, Automatisierungs- oder

Energietechnik

o Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung, insbesondere in

Inspektion, Wartung und Reparatur von ESMR-Anlagen

o Affinität zu modernen IT-Lösungen, analytisches und

strukturiertes Arbeiten

o Teamfähig, verantwortungsbewusst, flexibel und eigeninitiativ

Wir erschließen die Kraft der Natur für ein lebenswertes Morgen.

Der kollektivvertragliche Mindestlohn beträgt € 4.555,10 brutto.

Bezahlung abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung.

Sind Sie bereit?
Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen! Schicken Sie Ihre

Bewerbung bitte an bewerbung@austrocel.com

Ihre zukünftigen Aufgaben

o Sie führen Integritätsbewertungen für Automatisierungs- und

Prozesstechnik-Anlagen durch.

o Sie arbeiten eng mit Produktion, Technik und Projektmanagement

zusammen, identifizieren Herausforderungen und entwickeln

Lösungen.

o Sie erstellen Masterpläne für Instandhaltung und Ersatzinvestitionen

auf Basis von LCA-Daten.

o Sie gestalten und optimieren das Asset Integrity Management System

(AIMS) und führen Inspektionen sowie Audits durch.

o Sie erkennen Risiken frühzeitig, leiten Maßnahmen ab und werten

Kontrolldaten aus, um klare Anweisungen für den Anlagenbetrieb

umzusetzen.

o Sie stellen die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und Normen sicher.

Das bieten wir Ihnen

o Sinnstiftende Tätigkeit in Zukunftsbranchen

o Gelebte Unternehmenswerte & wertschätzendes Arbeitsklima

o Betriebliches Gesundheitsmanagement

o Familienfreundliches Unternehmen

o Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit/attraktive Arbeitszeitmodelle

o Zuschuss zum Klimaticket

o Möglichkeit der Telearbeit

o Erfolgsbeteiligung & Betriebliche Altersvorsorg

o Individuelle Weiterbildung

o Eigene Kantine/Zuschuss zum Mittagessen

o Gute Verkehrsanbindung/Parkplätze

o Möglichkeit zum Bikeleasing

Wir erschließen die Kraft der Natur für ein lebenswertes Morgen.
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